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İŞ KAZALARI ANINDA YAPILMASI GEREKENLER
1. İş Kazaları Öncesinde 
· İTÜ İş kazası prosedürü / talimatına uyulmalı, 
· Risk değerlendirmesi yapılmalı,  
· Çalışanlara yürüttükleri iş ile ilgili gerekli yetkinlikleri sorgulanmalı 
· Çalışanlara verilmesi zorunlu iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri verilmeli, 
· Yapılan işe uygun kişisel koruyucu donanım temin edilmeli, 
· Kişisel koruyucu donanımların çalışanlarca doğru kullanımı gerekli eğitim ve denetimler ile sağlanmalı, 
· Belirlenen zaman dilimlerinde çalışanların sağlık gözetimleri yapılmalı,   
· Çalışanların kan grubu gibi gerekli görülen bilgileri, tekrarlayan ve çalışma ortamının tetikleyici olduğu hastalık öyküleri kayıt altına alınmalı, 
· Çalışanların maruz kalabileceği, acil durum ve hastalık oluşturma potansiyeli bulunduran durumlara karşı bilinçlendirme çalışmaları yapılmalı (tetanoz aşısı vb.), 
· İlk yardım ekibi oluşturulmalı ve ilk yardım personeline profesyonel ilk yardım eğitimi aldırılmalı, 
· Ecza dolapları bulundurulmalı ve kullanıma uygun içerikte olmalı, 
· Ramak kala formları oluşturulmalı ve doldurulması sağlanmalı, 
· Termal konfor şartlarının mevzuatta/standartlarda belirlenen kriterlere uygun olması sağlanmalı,
·   Zemin, yol ve merdivenlerin mevzuatta/standartlarda belirlenen kriterlere uygun olması sağlanmalı, 
· Laboratuvar ve uygulamalı eğitim çalışmalarında hazırlanan İSG yönergelerine riayet 
edilmeli, 
· Acil durum irtibat numaraları görünür yerlerde asılı olmalı, 
· Çalışanlara güvenlik kültürü aşılanması ile ilgili çalışmalar yapılmalı, 
· Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği yönünden fikir ve önerileri alınmalı, 
· İşyeri içi güncel trafik planı bulundurulmalı,  
· İşyeri otoparkına araçların nizami park edilmesi sağlanmalı (ileri doğru çıkacak şekilde), 
· Çalışanlar İTÜ Portal’da yer alan acil durum bilgileri formunu güncel tutmalıdır. 
 
 
2. İş Kazası Sonrasında 
· 112 aranmalı; olay, olayın türü, yaralı sayısı ve yaralıların durumu bildirilmeli, 
· İlkyardım ekibi tarafından yaralıya müdahale edilmeli, 
· 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na göre iş kazası sayılan her olay için; mevcut tehlikeli durum ve tehlikeli davranışın tespiti ve ortadan kaldırılmasının sağlanmak üzere İş Kazası Prosedürü gereğince en kısa sürede İstanbul Teknik Üniversitesi İş Yeri Sağlığı ve 
Güvenliği Birimi’ne kazanın bildirimi yapılmalı, 
· En yakın sağlık kuruluşuna sevki sağlanmalıdır. 
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